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Aprobacion del Reglamento Interno

Cerifico que la Junta de Socios en sesion celebrada el 10 de marzo de 2015, aprobd por
unanimidad el Reglamento Interno para proceso de auditoria de estados financieros de
entidades participes de Mercado de Valores de la firma Morales & Asociados Cia. Ltda.
Con fecha 19 de marzo de 2021, se celebré acta de junta de accionistas, con la finalidad
de aprobar la actualizacion del reglamento interno con el cambio de denominacion realizado
por la Firma GLOBALAUDITORS CIA. LTDA.

/GLOBALAU ITORS CIA. LT6A

ff
Elaborado por | Fecha de aprobacion | Revisado por | Aprobado por
Consejo de Auditoria y 5 10/03/2015 | Socio Técnico | Socio Principal
Aseguramiento I |




'REGLAMENTO INTERNO "™ ™"

Globgle PARA PROCESO DE AUDITORIA DE | fevision: RS
AvditUrs— | ESTADOS FINANCIEROS DE |
ENTIDADES PARTICIPES DE

|
| MERCADO DE VALORES fdezo
|

| Pagina: |
\
|

Capitulo I

Normas y politicas de procedimientos, control de calidad y analisis de
auditoria

Quienes somos:
Estructura legal

Somos una firma de auditores, contadores independientes legalmente constituidos,
autorizados mediante resolucién emitida por la Superintendencia de Compafiias, Seguros
y Valores, con el otorgamiento del Registro Nacional de Auditores Externos SC- RNAE -
581 e inscrita en el Catastro Publico de Mercado de Valores, lo cual faculta realizar
auditorias externas a compafiias privadas que emiten obligaciones y a compafiias que
participan en el Mercado de Valores.

Politica y procedimientos

La firma Globalauditors Cia. Ltda., aplica procedimientos establecidos en el Manual de
Auditoria de la Firma, el mismo que se refiere al enfoque de auditoria para expresar una
opinién luego de llevar a cabo una auditoria de los estados financieros de una empresa. El
enfoque de auditoria permite desarrollar un plan de auditoria eficiente y efectivo que
particulariza nuestro trabajo sobre las areas de alto riesgo.

Analisis
La base del enfoque de auditoria consiste de seis actividades principales:

a) Realizacion de Actividades Previas al Trabajo
b) Realizacion del Planeamiento Preliminar

c) Desarrollo del Plan de Auditoria

d) Realizacion del Plan de Auditoria

e) Conclusiones e Informe de Auditoria

f) Realizacion de Actividades Posteriores

| Elaborado por | Fecha de aprobacién Revisado por | Aprobado por
| Consejo de Auditoria y \ 10/03/2015 Socio Técnico Socio Principal
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El equipo de trabajo se basa en los siguientes aspectos que constituyen nuestra filosofia
empresarial.

Estrategia Nuestra estrategia basica es poner en practica nuestra filosofia,
basandonos en los siguientes aspectos.

Personal La asignacion del personal requerido para la realizacion del trabajo
de una manera efectiva y oportuna.
Metodologia El uso de una metodologia flexible de forma tal que la auditoria se

ajuste a las necesidades especificas de cada organizacién y de los
entes reguladores.

Independencia Es politica de nuestra firma en todos los trabajos que realizamos,
mantengamos total independencia, para asi garantizar los
estandares de calidad que exige el compromiso.

Profesionalismo Nuestras politicas nos exigen en todo momento mantener un
cuidado profesional al momento de proveer el servicio a nuestros
clientes, asi como integridad y objetividad absoluta en el manejo de
la auditoria independiente.

Experiencia Nuestro staff asignado para realizar la auditoria, cuenta con una
amplia experiencia en entes privados comerciales e industriales y
organizaciones sin fines de lucro.

Control de calidad y la gestion de riesgos

El equipo de auditoria debera planificar y desarrollar el trabajo de auditoria de una manera
que asegure que se llevara a cabo eficientemente, completada a tiempo y que la calidad
del trabajo desarrollado este acorde con el estandar de calidad requerido en el enfoque de
auditoria de Globalauditors Cia. Ltda.

La clave de una administracién exitosa de un trabajo de auditoria es un buen trabajo de
equipo. La alta calidad de nuestros servicios profesionales es mantenida por equipos de
trabajo que se construyen sobre la base de fuerzas individuales, conocimiento, y
experiencia, son multifuncionales, y trabajan de manera fluida a través de limites
geograficos y culturales.
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Los elementos de un equipo de trabajo efectivo incluyen:

g) Fuerte liderazgo por el Socio Principal a Cargo del Cliente y el Socio a Cargo de la
Auditoria.

h) Un conocimiento amplio dentro del equipo de trabajo de sus objetivos, sus
respectivos roles y de las responsabilidades de los miembros del equipo.

i) Una amplia comprensién de los compromisos en relacion al servicio a ser prestado
y del plan de servicios al cliente desarrollado para cumplir con el objetivo.

j)  Continua y multiple comunicacion dentro del equipo de trabajo a todos niveles.

k) Trabajar con estandares claramente definidos.

[) Una comprension comun de los vencimientos, plazos establecidos, oportunidad y
costo presupuestado.

m) Distribucion efectiva y razonable de tareas y trabajos y la utilizacién creativa de
todos los recursos disponibles.

n) Control del progreso del trabajo, utilizacién de mecanismos de alerta anticipada, y
planeamiento de contingencias.

o) Revisién de los resultados alcanzados y busquedas de éxitos.

p) Propuesta de un Plan de trabajo y cronograma detallado que contemple la
secuencia, descripcion y duracion de las actividades a efectuarse en las diferentes
etapas de la auditoria con los respectivos tiempos asignados a cada uno de los
integrantes del equipo designado.

El Socio Revisor de auditoria asume la responsabilidad por la calidad general de cada
trabajo de auditoria mediante nuestro enfoque de auditoria:

1. Requisitos éticos relevantes

Durante toda la auditoria, el socio de auditoria permanece alerta, mediante la
observacion y con investigaciones cuando sea necesario, a la evidencia de
incumplimiento de los requisitos éticos relevantes por parte de los miembros del
equipo del trabajo. Si llegan a la atencién del socio del trabajo, por medio del
sistema de control de calidad de la firma o de algun otro modo, asuntos que
indiquen que los miembros del equipo del trabajo no han cumplido con los
requisitos éticos relevantes, el socio del trabajo, en consulta con otros en la firma,
determinar la accion apropiada.

Elaborado por | Fecha de aprobacién Revisado por | Aprobado por
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2. Independencia

El socio de auditoria debe formar una conclusién sobre el cumplimiento de los
requisitos de independencia que aplican al trabajo de auditoria. Al hacerlo, el socio
del trabajo debe:

a) Obtener informacion relevante del cliente para la firma y cuando aplique, para
identificar y evaluar circunstancias y relaciones que crean amenazas a la
independencia;

b) b) Evaluar informacion sobre incumplimientos identificados, si los hay, de las
politicas y procedimientos de independencia de la firma para determinar si
crean una amenaza a la independencia del trabajo de auditoria; y

¢) Emprender la accion apropiada para eliminar estas amenazas o reducirlas a
un nivel aceptable aplicando salvaguardas, o si lo considera apropiado,
retirarse del trabajo de auditoria, cuando sea posible el retiro bajo la ley o
regulacién aplicable. El socio del trabajo debera informar con prontitud al socio
principal cualquier incapacidad para resolver el asunto para la accion
apropiada.

3. Aceptacion y continuacion de las relaciones de clientes y de los trabajos de
auditoria

El socio del trabajo debe quedar satisfecho de que se han seguido los
procedimientos apropiados respecto de la aceptaciéon y continuacion de las
relaciones de clientes y de los trabajos de auditoria, y debe determinar que las
conclusiones alcanzadas al respecto son apropiadas.

Si el socio del trabajo obtiene informacién que hubiera sido causa de que la firma
analizara el trabajo de auditoria si esa informacion esta disponible con anterioridad,
el socio del trabajo debe comunicar con prontitud esa informacioén a la firma, de
modo que la firma y el Socio revisor puedan tomar la accion necesaria.

Elaborado por | Fecha de aprobacion | Revisado por | Aprobado por
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4. Asignacion de equipos del trabajo

El socio del trabajo debe quedar satisfecho de que el equipo del trabajo, y
cualesquier expertos de equipo de auditoria que no sean parte del equipo del
trabajo, en conjunto tengan la competencia y capacidades apropiadas para:
a) Desempefiar el trabajo de auditoria de acuerdo con normas profesionales
y los requisitos legales y de regulacion aplicables; y
b) Facilitar que se emita un dictamen del auditor que sea apropiado en las
circunstancias.

5. Desempenfio del trabajo - Direccion, supervision y desempefio
El socio del trabajo asume la responsabilidad de:

a) La direccion, supervision y desempefio del trabajo de auditoria en
cumplimiento con normas profesionales y requisitos legales y de
regulacion aplicable, y

b) Que el dictamen del auditor sea apropiado en las circunstancias.

6. Revisiones

El socio del trabajo debera asumir responsabilidad de que se desemperfien las
revisiones de acuerdo con politicas y procedimientos de revision de la firma, antes
de la fecha del dictamen del auditor, el Socio revisor, mediante la revision de la
documentacion de la auditoria y discusion con el equipo del trabajo, debera quedar
satisfecho de que se ha obtenido suficiente evidencia apropiada de auditoria para
soportar las conclusiones alcanzadas y para que se emita el dictamen de los
auditores independientes.

7. Consultas

El socio del trabajo debe:
a) Hacerse responsable de que el equipo del trabajo haga las consultas
apropiadas sobre asuntos dificiles o contenciosos;
b) Quedar satisfecho de que los miembros del equipo del trabajo han hecho
las consultas apropiadas durante el curso del trabajo, tanto dentro del
equipo del trabajo como entre el equipo del trabajo y otros al nivel

Elaborado por Fecha de aprobacion | Revisado por | Aprobado por
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apropiado dentro o fuera de la firma;

c) Quedar satisfecho de que la naturaleza y alcance de dichas consultas y
las conclusiones resultantes se acuerden con la parte consultada; y

d) Determinar que las conclusiones que resultaron de las consultas se han
implementado.

8. Revisién de control de calidad del trabajo

Para auditorias de estados financieros de entidades publicas, privadas y
gubernamentales y los otros trabajos de auditoria, si los hay, para los que la firma
ha determinado que se requiere una revision de control de calidad del trabajo, el
socio revisor del trabajo debera:

a) Determinar que se ha nombrado un Socio revisor de control de calidad del
trabajo y el socio a cargo del compromiso y que los dos mantengan
independencia.

b) Discutir con el revisor de control de calidad del trabajo los asuntos
importantes que surjan durante el trabajo de auditoria, incluyendo los
identificados durante la revisidn de control de calidad del trabajo; y

c) No fechar el dictamen del auditor sino hasta la terminacién de la revision
de control de calidad del trabajo.

El Socio revisor de control de calidad del trabajo debe desempenfiar una evaluacion
objetiva de los juicios importantes hechos por el equipo del trabajo, y las
conclusiones alcanzadas al formular el dictamen del auditor. Esta evaluacion debe
implicar y evidenciar:

a) Discusion de los asuntos importantes con el socio del trabajo;

b) Revision de los estados financieros y el dictamen propuesto del socio a
cargo;

c) Revision de documentacion de auditoria seleccionada relativa a los juicios
importantes que hizo el equipo del trabajo y las conclusiones a las que
llego; y

d) Evaluaciéon de las conclusiones alcanzadas al formular el dictamen del
auditor y consideracion de si el dictamen propuesto del auditor es
apropiado.
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Para auditorias de estados financieros, el Socio revisor de control de calidad del
trabajo, al desempefiar una revision de control de calidad del trabajo, debe
considerar lo siguiente:

a) La evaluacion por el equipo del trabajo de la independencia de la firma en
relacion con el trabajo de auditoria;

b) Si ha habido consultas apropiadas sobre asuntos que impliquen
diferencias de opinion u otros asuntos dificiles o contenciosos, y las
conclusiones que surgieran de dichas consultas.

El proceso de auditoria de Globalauditors Cia. Ltda.

El proceso de auditoria incorporara herramientas de auditoria automatizadas y papeles de
trabajo electrénicos que permite tener documentacion de auditoria de manera eficiente. El
equipo de auditoria debe aplicar la herramienta de auditoria Datev Sinfopac, en cada
auditoria de estados financieros, la cual puede ser compartida con cada miembro del equipo
auditor sin importar su ubicacién geografica por su funcionalidad con conexién de internet.
La aplicacién de esta herramienta asegurara el cumplimiento de las normas internacionales
de auditoria y permite efectuar el control de calidad de manera oportuna.

El Gerente de Auditoria establecera, en base a su juicio profesional, los procedimientos que
deben ser aplicados en cada area de los estados financieras y definira la estrategia de
auditoria adecuada a las circunstancias de cada entidad auditada. La estrategia debe
considerar los requerimientos especificos que la entidad de control establezca para la
auditoria de las entidades participantes del mercado de valores conforme a la normativa
que se encuentra vigente.

El equipo de auditoria mediante la utilizacién de la herramienta Datev Sinfopac sera capaz
de llevar a cabo una evaluacion y analisis de riesgos inherentes a la entidad auditada y
fortalezas del ambiente de control.

El diagrama del compromiso de auditoria con el que trabaja la Firma Globalauditors Cia.
Ltda. en cada fase de auditoria es la siguiente:

Elaborado por Fecha de aprobacion
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Porcentaje minimo de horas mensuales que los socios a cargo de la auditoria,
dedicaran a cada fase o actividades del proceso de auditoria de estados

financieros.

Nuestro enfoque de auditoria y nuestras normas profesionales establecen un minimo de

horas para el perfil gerencial es como sigue:

Gerente Socio
Actividades Planificacion Preliminar ~ Final  Planificacién Preliminar  Final
Realizacion de Actividades Previas al Trabajo 10% - 5%
Realizacion del Planeamiento Preliminar - 10% 5%
Desarrollo del Plan de Auditoria - 10% 5%
Realizacion del Plan de Auditoria - 4% 6% 1% 4%
Conclusiones e Informe - - 10% 5%
Realizacion de Actividades Posteriores - - 10% 5%

Nimero minimo de reuniones por cliente que se estima, que los socios a cargo
de las auditorias deberan tener con el directorio de la entidad cuyos estados
financieros se estan auditando, o administradores si esta no tiene directorio;
definiendo las fases del proceso de auditoria en las que debieran llevar a cabo

dichas funciones.

Nuestro enfoque de auditoria y nuestras normas profesionales establecen un minimo de
dos (2) reuniones del Socio a cargo con los administradores del cliente, o su directorio. El
Gerente a cargo del compromiso del cliente, tendra un minimo de seis (6) reuniones.

El enfoque de auditoria de Globalauditors Cia. Ltda. se centra en mantener un contacto
frecuente con la administraciéon de la entidad auditada y el uso de tecnologias de

comunicacion puede colaborar en todo el proceso de auditoria.

Elaborado por | Fecha de aprobacién ' Revisado por | Aprobado por
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Niimero minimo de reuniones de coordinacion por cliente que tendran los
socios 0 personas a quienes la firma encomiende la direccion de una
determinada auditoria.

El Socio a cargo y Gerente encargados de la direcciéon de la auditoria de una entidad
participante del mercado de valores, mantendra durante todo el proceso de auditoria
comunicacion abierta con los demas miembros del equipo auditor y la administracion de la
entidad auditada para coordinar los trabajos a realizar y el grado de participacion de esta,
asi como de la informacion necesaria en este proceso. Se mantendra reuniones de
coordinacién como minimo de una fase del alcance del trabajo y otra en la fase del disefio
de la respuesta/ estrategias de auditoria.

Capitulo II

Normas de confidencialidad

Informacion confidencial

El equipo de auditoria debera aplicar procedimientos apropiados para la documentacion de
auditoria;

a) Mantenga su confidencialidad y custodia segura

b) Proteja su integridad

c) Permita su accesoy

d) Permita su retencién por un periodo suficiente para cumplir con las politicas internas
y requerimientos legales.

La herramienta de auditoria Datev Sinfopac permite al equipo de auditoria mantener
controles apropiados para documentacién de auditoria permitiendo determinar quién la
creo, la cambio y reviso; protege la integridad de la informacion en todas las fases de la
auditoria; y permite prevenir cambios no autorizados de la documentacion.

De acuerdo con la normativa de mercado de valores, la firma debera mantener durante un
periodo no inferior a siete afios, contados desde la fecha del respectivo dictamen, todos los
antecedentes que le sirvieron de base para emitir su opinion sobre estados financieros de
entidades participantes del mercado de valores. ]
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Manejo de la informacion privilegiada

Cada miembro del equipo de auditoria de una entidad participante del Mercado de Valores
y del que en ejercicio de sus labores de auditoria tuviere acceso a informacién privilegiada,
o reservada o que no sea de dominio publico, no podra divulgar la misma, ni aprovechar la
informacion para fines personales o a fin de causar variaciones en los precios de los valores
o perjuicio a las entidades del sector publico o del sector privado, el equipo auditor que
tenga acceso a informaciéon reservada o confidencial, que de acuerdo con la Ley de
Mercado de Valores no pueda ser revelada, esta obligada a mantener la reserva o
confidencialidad de la informacion auin cuando su relacion laboral con la firma haya cesado.

Incumplimiento de confidencialidad

La desobediencia a las normas de confidencialidad constituira falta grave y motivo y causa
suficiente para solicitar el Visto Bueno a las autoridades de trabajo y sera responsable
solidariamente por los dafios que este incumplimiento ocasione a la firma.

Capitulo III

Normas y politicas para el tratamiento de
irregularidades, anomalias o delitos que se detecten en
el proceso de auditoria a entidades participantes del
Mercado de Valores.

Normas generales

Si el equipo de auditoria identifica un fraude en cualquier fase del proceso de auditoria, en
el que participe:

a) La administracion de la entidad auditada.
b) Los empleados con funciones significativas en el control interno de la entidad

auditada.
c) Otros donde el fraude de como resultado un error importante en los estados
financieros.
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Se debera comunicar oportunamente estos asuntos a los encargados del gobierno de la
entidad auditora.

Si el equipo de auditoria sospecha de irregularidades, anomalias o delitos en el proceso de
auditoria, deberd comunicar estos sospechos al Socio principal y a los encargados del
consejo de auditorias responsabilidad primaria para la prevencion y deteccion de estos
asuntos relativos a fraude.

Debemos comunicar al encargado del Gobierno Corporativo y/o Administradores de la
entidad auditada cualquier asunto relacionado con fraude que a nuestro criterio, sea
relevante a sus responsabilidades, tales asuntos podran incluir:

a) Analisis sobre la naturaleza, extension y frecuencia de la evaluacion de la
administracion de los controles aplicados para prevenir y detectar un fraude y del
riesgo que pueda haber errores en los estados financieros.

b) Litigios de la Administracion para atentar correctamente las deficiencias
significativas identificadas en el control interno.

c) Procesos de la Administracion para responder apropiadamente a un fraude
identificado.

d) Nuestra evaluacion delo ambiente de control, incluyendo cuestiones relacionadas a
la competencia e integridad de la Administracion.

e) Acciones de la administracién que pueden ser indicados de estados financieros
fraudulentos. Por ejemplo, la seleccion y aplicacion por parte de la administracion
de politicas contables que indiquen su esfuerzo de manejar los resultados a fin de
engafiar a los usuarios de los estados financieros al influir en su percepcion en
cuanto al rendimiento y rentabilidad de la entidad auditada.

f) Preocupaciones sobre la autorizaciéon idénea y total de las transacciones que
parecen estar fuera del curso normal del negocio.

Obligacion de reportar ilicitos la Gerencia del cliente y autoridades
competentes

Nuestros procedimientos de auditoria consideran lo establecido en la Normas de Auditoria
sobre esta materia, las cuales requieren que, si eventualmente durante el desarrollo de
nuestra labor llegan a nuestro conocimientos actos ilegales significativos, debemos
comunicar el hallazgo al Socio Principal de la Firma y al nivel apropiado de la administracién
del cliente. Si las sospechas evidenciadas involucran a la administracion de la entidad, se
debe comunicar la sospecha a los niveles mas altos de la administracion del cliente y
analizar con ellos la naturaleza, oportunidad y alcance de los procedimientos de auditoria
necesarios para completar nuestro trabajo.

]

y
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Como parte de nuestros procedimientos de auditoria se debe obtener una declaracion o
carta de representacion por escrito de la Gerencia del cliente de que se han revelado todos
los incumplimientos conocidos reales o probables con las Leyes y regulaciones.

El auditor lider comunicara al Consejo de Auditoria y Aseguramiento los asuntos irregulares
detectados en el proceso de auditoria de manera oportuna, y de acuerdo a la politica interna
sobre asuntos de fraude, se procedera como sigue:

Procedimiento para Comunicar al

Ministerio Publico/Directorio/Socio
Principal

Actos de fraude relacionados a Comunicaciéon escrita a la Administracién

infracciones/defraudacion fiscal Tributaria

Comunicacién escrita a la Superintendencia
de Compafiias y Valores/Administracion
/Directorio/Directorio de la entidad auditada

Actos de fraude de estados financieros

Capitulo 1V

Normas de idoneidad técnica e independencia de juicio

Idoneidad técnica
Los socios que dirijan, conduzcan o suscriban los informes de auditoria, deberan poseer:

e Titulo de Contador Publico Autorizado (CPA) o estudios equivalentes de auditoria,
estos titulos deberan estar acreditados por la SENESCYT.

e Contar con una Maestria de especializacién en la rama de Contabilidad y Finanzas

e Contar con una experiencia en el ambito de auditoria de estados financieros de a
los menos 7 afios.

e En el caso de los socios que dirijan, conduzcan o suscriban los informes de auditoria
de companias de Bancos, Compafiias de Seguros o Reaseguros y Mercado de
Valores, contar con una experiencia de no menos de 5 afios en auditoria en ese tipo
de compaiiias.
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Experiencia minima requerida

Segun el cargo o funcion desempefiada en el ambito de la auditoria a los estados
financieros, la experiencia minima requerida es:

Experiencia minima académica /

experiencia laboral

» Titulo de Contador Publico Autorizado, ingeniero comercial
0 economista.
» Maestria en MBA, Finanzas Internacionales o afines
= Capacitacion anual de 60 horas en temas:
a) Normas Internaciones de Informacién Financiera NIIF's
b) Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
c) Normativa de Mercado de Valores
= Experiencia comprobada minima de 7 afios en entidades
participantes del mercado de valores, publicas y privadas.

Socio

» Titulo de Contador Publico Autorizado, ingeniero comercial
0 economista.
» Capacitacion anual de 60 horas en temas:
d) Normas Internaciones de Informacion Financiera NIIF's
e) Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
f)  Normativa de Mercado de Valores
» Experiencia comprobada minima de 5 afios en entidades
participantes del mercado de valores, publicas y privadas.

Gerente

» Titulo de Contador Publico Autorizado, ingeniero comercial
0 economista.
= Capacitacion anual de 60 horas en temas:
g) Normas Internaciones de Informacion Financiera NIIF's
h) Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
i) Normativa de Mercado de Valores
» Experiencia comprobada minima de 5 afios en entidades
participantes del mercado de valores, publicas y privadas.

Senior / Encargado
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Cargo Experiencia minima académica /

experiencia laboral
» Estudiante egresados o por egresar de contaduria o
auditoria e ingenieria comercial.
» Capacitaciéon anual de 40 horas en temas:
j) Normas Internaciones de Informacién Financiera NIIF’s
k) Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
[) Normativa de Mercado de Valores
= Experiencia comprobada minima de 1 afio en entidades
participantes del mercado de valores, publicas y privadas.

Semi Senior

= Estudiantes egresados o por egresar de contaduria o
auditoria e ingenieria comercial.
=  Capacitacion anual de 20 horas en temas:
m) Normas Internaciones de Informacién Financiera NIIF’s
n) Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento
o) Normativa de Mercado de Valores
= Experiencia comprobada minima de 6 meses en entidades
participantes del mercado de valores, publicas y privadas.

Junior

Independencia

Los integrantes del equipo de auditoria, inclusive los Socios de la Firma estan prohibidos
de presentar servicios de consultoria que afecten a la independencia del juicio profesional
sobre la entidad que se audita. Solo podran dar su opinién sobre operaciones ya realizadas.

La firma requiere la adherencia a los requerimientos de independencia y las normas éticas
aplicables, que cumplan o exceden las normas promulgadas por las Normas
Internacionales de Auditoria y las regulaciones en Ecuador y todos los demas organismos
reguladores aplicables.

La falta de cumplimientos de esta norma sera sancionada como falta grave y se aplicara
las sanciones indicadas en el reglamento Interno de Trabajo.
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Rotacion de los equipos de auditoria

En relacion con el Manual de Auditoria y Politica de Globalauditors Cia. Ltda., cada
integrante del equipo de auditoria de una entidad participante del mercado de valores,
debera ser reasignado luego de haber realizado auditoria en una misma entidad por 3 afios
continuamente.

Capitulo V

Normas del procedimiento de control para verificar el
cumplimiento de requerimientos de independencia de
juicio e idoneidad técnica.

Escepticismo profesional

La Firma Globalauditors Cia. Ltda. , tiene politicas que requieren que todos los auditores
que participan en los trabajos de auditoria deben ejercer el escepticismo profesional, el
mismo que es fundamental para mantener una actitud objetiva e independiente, que permita
al auditor adoptar un enfoque de indagacion, al probar, corroborar y evaluar la informacion,
y llegar a conclusiones.

En este sentido, el escepticismo profesional esta directamente vinculado con los principios
éticos de la objetividad e independencia del auditor. La independencia del auditor
incrementa su capacidad para actuar con integridad, objetividad y con una actitud de
“alerta”.

Es importante que el auditor ejerza juicio profesional y mantenga escepticismo profesional
durante las fases de la auditoria, y entre otros aspectos como por ejemplo:

a) La naturaleza, la oportunidad y el alcance de los procedimientos de auditoria a
realizarse.

b) La evaluacién sobre si se ha obtenido evidencia de auditoria suficiente y
competente, o bien, si se requiere hacer trabajo adicional para cubrir
adecuadamente los objetivos de las NIA.
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¢) La evaluacién de los juicios de la Administracién en la aplicacién de las NIF
aplicables, para la emisién de informacion financiera.

d) Las conclusiones basadas en la evidencia de auditoria obtenida; por ejemplo, al
evaluar la razonabilidad de las estimaciones efectuadas y supuestos considerados
por la Administracion, en la preparacion de los estados financieros.

Cumplimiento de poliiicas y procesos de independencia

El Consejo de Auditoria y Aseguramiento es el encargado de verificar el cumplimiento de
los requerimientos de independencia de juicio e idoneidad técnica verificara previo a la
suscripcion de contratos de servicios de Auditoria, el personal técnico a ser asignado a la
auditoria de una entidad participante del mercado de valores e informara oportunamente al
Socio Director de Auditoria y/o la Gerencia General de la firma sobre las excepciones y
validara la idoneidad técnica de cada miembro del equipo auditor.

Capitulo VI

Normas sobre la capacitacion continua y capacidad
personal del equipo de auditoria

Formacion continua y capacitacion al personal

La firma establecera el plan anual de participacion técnica para cada nivel (Socio, Gerente,
Senior o Encargado, Semi Senior y Juniors) del equipo de Auditoria, el cual contendra como
minimo las siguientes capacitaciones anuales:

Socio 60
Gerente 60
Senior/Encargado 60
Semi Senior 40
Junior 40
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El departamento de Talento Humano conformara en la forma que establezca las politicas
internas de la firma, las horas de capacitacién por cada miembro del equipo de auditoria de
una entidad participante del mercado de valores en base a los siguientes temas:

TEMAS CAPACITACION

PLAN DE CAPACITACION

R R PR R R R

2D0 SEMESTRE

Politicas de control de calidad de la Firma

Normas Internacionales de Contabilidad y

Normas Internacionales de Informacion Financiera

Leyes y Regulaciones sobre riesgos y
Mercado de Valores

Independencia

Idoneidad Técnica, Escepticismo prefesional -

Control Interno

Manejo de base de dalos

Actualizaciones tributarias
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Capitulo VII

Normas sobre la estructura de honorarios

Revision de honorarios

Globalauditors Cia. Ltda. busca asegurar que los honorarios reflejen los riesgos que se
asumen en la realizacion del trabajo de auditoria. Sin embargo, nosotros pretendemos
exceder las expectativas de nuestros clientes realizando en forma consistente trabajos de
alta calidad y proveyendo servicios realmente superiores en la forma mas efectiva y en la
manera mas eficiente. La provision de servicio superior se traduce normalmente en
servicios adicionales provisto al cliente, buenas tasas de recupero, y cobranza pronta.

El Socio Principal a cargo del cliente y el Socio revisor deben monitorear los arreglos de
honorarios para asegurar que esta siendo retribuido apropiadamente por el valor de los
servicios provistos.

La determinacion de honorarios por nuestros servicios incluye comunicacion directa con
nuestros clientes y tales honorarios deben ser considerados razonables por la gerencia y
nuestros clientes.

Adicionalmente, los honorarios se determinan de acuerdo con un analisis de las horas
estimadas a incurrir en el trabajo y de acuerdo con la categoria de profesionales
involucrados para responder a los riesgos y su naturaleza y a los estandares publicados
para Mercado de Valores de acuerdo a la siguiente escala proporcional:

Cargo % horas

Socio 4%

Gerente 13%

Senior o0 Encargado 30%

Semi Senior 25%

Junior 20%

Tecnologia 3%

Impuestos 3%

Administracion 2%
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Los honorarios base han sido determinados y se encuentran publicados en la pagina web
de la firma.

Capitulo VIII

Normas de conducta del personal

Conducta del personal de auditoria

Los miembros (:jel equipo de auditoria deben seguir las normas de conducta establecida en
el “Cadigo de Etica para Profesionales de Contabilidad” emitido por el IFAC (International
Ethics Standards Board of Accountants).

Capacitacion en normas de conducta del personal auditor

Cada miembro del equipo de auditoria previo a su asignacién a una auditoria de estados
financieros de una entidad participante del mercado de valores y las compafiias que
auditamos, debera haber recibido la correspondiente capacitacion respecto de las normas
de conducta dentro de la Firma; asi como, las normas a seguir en el desarrollo de una
auditoria.

El proposito de las normas y principios es lograr una calidad uniforme en la realizacion de
los trabajos de auditoria, mediante la implementacion del Proceso de Auditoria de la firma,
que se complementa con las normas profesionales y los requerimientos reglamentarios y
legales aplicables a cada compromiso de auditoria.
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Capitulo IX

Normas de correlacion de estructura fisica
organizacional y tecnologia y numero de compaiiias
auditadas.

Estructura fisica organizacional

La firma debera mantener la cantidad de profesionales auditores suficientes para llevar a
cabo la prestacion del servicio de auditoria a una entidad participante en el mercado de
valores. El equipo de auditoria debera estar conformado como minimo por: un Socio, un
Gerente, un Senior de Auditoria, y un Junior. En situaciones que por las caracteristicas del
trabajo de auditoria lo requiera, se dispondra de especialistas en: sistemas informaticos,
impuestos y otros peritos (si fuere necesario).

Estructura tecnoldgica

Cada miembro del equipo de auditoria debera disponer de un computador para la
realizacion del trabajo encaminado a cumplir con el enfoque de auditoria de Globalauditors
Cia. Ltda.. El departamento de sistemas de la firma velara por mantener oportunamente el
respaldo necesario del equipo de auditoria y disponer de los recursos necesarios para esta
labor.

Capitulo X

Consultas

En caso de dudas en la aplicacion de este Reglamente Interno, se dirigiran las consultas al
Consejo de Auditoria y Aseguramiento de la firma.
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Capitulo XI

Disposiciones generales
Ambito de aplicacion

El presente Reglamento ha sido preparado para dar cumplimiento la Resoluciéon No. CNV-
005-2014 emitida por el Consejo Nacional de Valores, publicada en el Registro Oficial No.
252 del 23 de mayo de 2014.

Vigencia

Este reglamento entra en vigor a partir del 10 de marzo de 2015 y ha sido puesto a
disposicion de todo el personal de la Firma Morales & Asociados y del publico en la pagina
web de la misma. Y con fecha 19 de marzo de 2021 se realiz6 la revisién y actualizacién
por cambio de denominacion a Globalauditors Cia. Ltda.

Elaborado por Fecha de aprobacién Revisado por @ Aprobado por
Consejo de Auditoria y 10/03/2015 Socio Técnico Socio Principal
Aseguramiento







